Ayuntamiento de SANTA FE DE MONDUJAR

Plaza Pintora M“ Dolores de la Casa, 1, 04420 Santa Fe de Mondujar (Almeria)
C.LF n° P0408100F. TIf: 950640329 Fax: 950641252

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE
SELECCION PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA TAREAS DE LIMPIEZA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente bases la creacion de una bolsa de trabajo para personal de
limpieza, establecer una bolsa de trabajo para la contratacién temporal de personal laboral
temporal para realizar tareas de limpieza, segun las necesidades que se vayan generando

en el Ayuntamiento de Santa Fe de Mondujar, por riguroso orden de puntuacién obtenida.

EN NINGUN CASO, FINALIZADO EL PERIODO DE CONTRATACION, EL
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PODRA ADQUIRIR LA CONDICION DE FIJEZA O
CARACTER INDEFINIDO

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contratacion sera la de contrato eventual por circunstancias de la
produccién, que tiene por objeto atender circunstancias del mercado, acumulaciéon de
tareas o exceso de pedidos regulada en el articulo regulado en el articulo 3 del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo

(40 horas semanales).
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TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (so6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban, en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida (Graduado Escolar, FP1 o equivalente).

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del

anuncio de la convocatoria en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la sede
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Ayuntamiento de SANTA FE DE MONDUJAR

Plaza Pintora M“ Dolores de la Casa, 1, 04420 Santa Fe de Mondujar (Almeria)
C.LF n° P0408100F. TIf: 950640329 Fax: 950641252

electrénica del mismo.

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento

(direccion: https://www.santafedemondujar.es)

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento y en el tablon

de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento (direccioén: https://www.santafedemondujar.es) y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a

la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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La composicioén del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente D. José Ruiz Hernandez funcionario del
Ayuntamiento

Suplente Persona designada por la Diputacién Provincial de
Almeria

Vocal D. José Antonio Lao Iborra, funcionario del
Ayuntamiento

Suplente Persona designada por la Diputacién Provincial
de Almeria

Vocal D?. Maria Angeles Molina Lopez funcionaria del
Ayuntamiento de Lijar

Suplente Personal de la Excma. Diputacién Provincial de
Almeria

Vocal D2. Isabel Maria Martinez Saavedra funcionaria del
Ayuntamiento de Lijar

Suplente Personal de la Diputacién Provincial de Almeria

Secretario D2. Miriam Fernandez Miras, Secretaria del
Ayuntamiento

Suplente Personal de la Diputacién Provincial de Almeria

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con

los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO:

Meéritos a valorar
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a) Formacion:

Por cada curso de formacion o | Maximo 1 punto, valorandose de la siguiente
perfeccionamiento  especificamente | manera:
relacionado con las tareas a

~ - Cursos de 100 horas o superior:
desempenar.

0,50 puntos.
- Cursos de 50 hasta 99 horas: 0,30 puntos.

- Cursos de 20 hasta 49 horas: 0,15 puntos.
- Cursos de 10 hasta 19 horas: 0,05 puntos.

- Los cursos inferiores a 10 horas no se
valoran.

Se valoraran mediante copia compulsada del
titulo expedido por la entidad que imparte el
curso. Aquellos titulos en los que no se
recojan el nimero de horas, no se valoran.

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacion no podra exceder de 1

punto.

b) Experiencia:
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Por experiencia profesional como
personal de limpieza al servicio de una
Administracion Local, con
independencia de la vinculaciéon

juridica laboral o administrativa.

Por experiencia profesional al servicio
de entidades privadas, como personal
de limpieza.

0,10 puntos por cada mes de servicio
en puestos similares, con un maximo
de 5 puntos.

0,05 puntos por cada mes trabajado o
fraccion correspondiente con un
maximo de 4 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran
certificado del secretario de la Corporacion o entidad, o bien mediante contratos. Y, en todo
caso, con el certificado de vida laboral (siendo imprescindible la presentaciéon de este
documento) en el que conste la categoria desempenada.

mediante

Los prestados en el sector privado se acreditaran mediante el oportuno contrato
de trabajo y el certificado de vida laboral, donde debe constar la categoria

desempeiiada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44

del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la

puntuacion se acudira, para dirimirlo, a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado

primero de este articulo, segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la

fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se

concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

La puntuacion maxima por experiencia no sera superior a 8 puntos
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OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento (direccion:

https://www.santafedemondujar.es).

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que, en su caso, se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera

publicar en la sede electronica del Ayuntamiento.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contrataciéon, aportaran

ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de los aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata

que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla

con el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la

puntuacion que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en
una bolsa de trabajo, para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por riguroso orden de prelacion.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como

integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el

mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:
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— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

— La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que

estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica,
se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con
un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara constancia de lo sucedido para conocimiento de la Secretaria de la
Corporacion.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo

de la misma, en un periodo maximo de 24 horas.

5. La Bolsa de Trabajo, debidamente actualizada, se encontrara publicada de forma

permanente en la pagina web municipal.
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UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenido

por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en provincia diferente a partir del dia siguiente al
de publicacion del anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Santa Fe de Mondujar, a la fecha de la firma electrénica.

La Alcaldesa

Fdo. D? Trinidad Gongora Escamez
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ANEXO 1

Solicitud de admision a bolsa de empleo de personal de limpieza del
Ayuntamiento de Santa Fe de Mondujar

APELLIAOS: .uveeeeeeeerrecrecrerreeeeeesessessesressesae e saenens . Nombre: ....evrveeerenenen .
NIF: e

DIFECCION: uvrveveeeeeeeenerenn seseeeesessssssssssssssssssesessssssssssssssssssssssssssesessssssssssssssssssssssess
MUNICIPIO: cveeeererereeerereererereneneseneesesesesesesessenes . Codigo postal: .....cceeeeverereennnee
Teléfono MoVil: ....eeeveeeeeeennee. . Correo electroniCo: ......cveveesreeersesssssenene

Documentacion que se acompana:

Nota: En este apartado debe mencionarse la documentacién que se acompana y que
servird para la baremaciéon de méritos y requisitos para la admisiéon. Hay que tener en
cuenta que NO SE ADMITIRAN DOCUMENTOS QUE NO HAYAN SIDO APORTADOS CON LA
SOLICITUD Y DEBEN ESTAR REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES. SE RECOMIENDA ESPECIAL ATENCION A LOS
DOCUMENTOS EXIGIDOS EN LAS BASES (DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS REQUISITOS
PARA SER ADMITIDO/A Y LOS DOCUMENTOS PARA VALORACION DE MERITOS). LA
SOLICITUD DEBE IR ACOMPANADA DE LOS DOCUMENTOS QUE SE MENCIONEN EN ESTE
APARTADO, QUE DEBE SER CUMPLIMENTADO POR EL/LA SOLICITANTE.
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Expone:

Que enterado/a de la publicacion del anuncio de la apertura de plazo para la
presentacion de solicitudes para ser admitido/a en la bolsa de empleo de
personal de limpieza del Ayuntamiento de Santa Fe de Mondujar.

Declara:

Bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en esta
solicitud y reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
la convocatoria. La veracidad de toda la documentacion presentada para la
acreditacion de méritos.

Solicita:

Ser incluido/a en la bolsa de empleo temporal para el nombramiento de
personal no permanente en la categoria de personal de limpieza, conforme a
lo establecido en las bases de la convocatoria. La presentacion de la
presente solicitud supone la plena aceptacion del contenido de las bases.

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al teléfono:

(RECORDAR QUE EL TELEFONO INDICADO DEBE ESTAR OPERATIVO, YA QUE
EL LLAMAMIENTO SE PUEDE PRODUCIR DE FORMA RAPIDA)

El/la solicitante conoce que, en el supuesto de ser llamado/a, se trata de
empleo de caracter temporal y en ningun caso se podra adquirir condiciéon
de fijeza.

(firma del solicitante)
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